
 

 پوهنتون سلام شعبه کندز

 معاونیت اداری

 پالیسی مصؤنیت کاری

 

 مندان درو این جزء حقوق کار  روانی کارمندان و اساتید پوهنتون نهایت مهم و ضروری میباشدمحیط کاری ایمن برای سلامت 

 د پیش بب  یومیه خویش را به با آ رامش کامل امور و مصؤنیت شغلی خویش اطمینان داش ته باشداز  تاپوهنتون سلام شمرده میشود 

و در کار  نوآ وری ومؤثریت و مثمریت کاری اعم از اس تادان و کارمندان در اداره بهبود یافته و زمینه ابتکار  این سبب میګردد تاو 

غلی شجهت مصؤنیت ماده  (۱۰)طیپوهنتون سلام این پالیسی را اداره بناء خدمات تحصیلی پوهنتون ایجاد و رشد می نماید، 

 .مینمایدترتیب  تهیه وقرار ذیل کارمندان و اساتید خویش 

ز اهنتون خدمات تحصیلی پوهنتون سلام مقطعی نبوده بلکه برای سالیان متمادی وجود داش ته میباشد بناء منسوبین پو  (1

 .مطمئن میباشد خویش بابت اس تمرار کاری

 همه منسوبین پوهنتون از حق تجدید قرارداد کاری در اوایل سال تحصیلی برخوردار میباشد. (2

رداخت پمعاش کافی طبق لایحه مالی و اداری پوهنتون منسوبین پوهنتون داری و خدماتی در مقابل خدمات تدریسی، ا (3

 میګردد.

با  برای هر یک از بست های وظیفوی مطابق لایحه مالی و اداری حد اقل و حد اکثر معاش تعیین ګردیده است که (4

ذشت ګتعیین میګردد تا بلاخره با درنظرداشت تجربه کاری، درجه تحصیلی و شایس تګی کاری برای کارمند و اس تاد 

وی  مصؤنیت شغلی اس تمرار وظیفه ی فرد و  زمان به حد اکثر معاش بست مربوطه دست پیدا نماید و این به معنای

 میباشد.

به  طبق لایحه اداری پوهنتون ارزیابی های سالانه منسوبین صورت میګیرد که در صورت مثبت بودن نتیجه، منتج (5

 میګردد. ازدیاد معاش ماهوار

 تشویق پوهنتون با داشتن س یاست ارتقاء ظرفیت کادر علمی و اداری  همواره کارمندان و اساتید خویش را ترغیب و (6

 نموده تا به مدارج بلند علمی دست پیدا نماید.

 ا معرفیطبق لایحه اداری هر یک از منسوبین پوهنتون جهت مؤثریت و مثمریت کاری برای برنامه های انکشاف مهارته (7

 میګردد.

ا ر  کتورا داداره پوهنتون جهت بلند بردن ارتقای ظرفیت کارمندان و اساتید برنامه حمایوی تحصیلات دوره ماستری و  (8

لهای مرعی الاجراء قرار داده که طی ان کمک مالی با فرد مذکور از بابت فیس تحصیلی صورت میګیرد و در طی سا

 ردد.آ ینده از معاش ماهوار بطور قسطوار وضع میګ

آ نعده از کارمندان و اس تادان که  به دوره ماستری و دکتورا ثبت نام مینمایند علاوه بر حمایت مالی پوهنتون، قرارداد  (9

 ورت میګیرد.سال میباشد نیز ص ۵طولانی که حد اقل زمان ان 



 
 باشد.منسوبین خویش می جهت پیشبد خدمات تحصیلی، پوهنتون مکلف به تهیه محیط مصؤن و قابل اس تفاده برای همه  (10

جراء اپوهنتون با درنظرداشت روحیه همکاری با منسوبین خویش قروض کوتاه مدت که بیشتر از یک ماه معاش نباشد  (11

 می نماید.

بطور ماهوار فیصدی مشخص را منحیث تقاعدی از معاش کارمندان و اساتید وضع پوهنتون  بخش مالی و اداری (12

بل بلغ قابرای وی دوباره پرداخت نماید و به این ترتیب یک م  ه بر تضمین وظیفویعلاو  مینماید تا در وقت اس تعفاء

 ذخیره میګردد.ملاحظه برای کارمند و اس تاد 

 در فیس تحصیلی برای اقارب درجه اول)همسر و فرزندان( کادر علمی و اداری پوهنتون. ٪۷۵اجراء تخفیف   (13

ه توجه به صحت و امنیت فزیکی و روانی فرد صورت ګرفت ایجاد محیط کاری مصؤن،سالم و بدون تبعیض که در ان (14

 میباشد.

 رفتار منصفانه و عادلانه هیئت رهبی پوهنتون  با تمامی اعضاء کادر علمی و اداری. (15

ت فته اساداره پوهنتون هیچ یک از کارمندان و اساتید خویش را بدون دلیل موجه که در لایحه اداری از ان تذکر ر  (16

 .منفک نمی نماید


