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 سلامپوهنتون 
 شعبه کندز

 معاونیت اداری

 منابع بشری مدیریت

 پالیسی اس تخدام کارمندان

 ت که قرارترتیب نموده اس پوهنتون بنا بر لزوم دید خویش پالیسی مشخصی را جهت اس تخدام کارمندان تهیه و یاداره

 باشد:ذیل می

 .نمایدکتبی به معاونیت اداری پیشکش می طوربهربوطه پیش نهاد ازدیاد کارمند را م یاداره (1

 .کندرا به شورای ارشد اداری راجع می معاونیت اداری پیش نهاد (2

 ید یا رد نماید.تواند پیش نهاد را تأ ی لزوم دید می شورای ارشد اداری بنا بر (3

رسمی بست مربوطه از طریق ویب سایت  ،پیش نهاد از طرف شورای ارشد اداری شدن   یددر صورت تأ ی  (4

 .شودمی گذاش تهبه اعلان  ACBAR و  پوهنتون

 بشری مدیریت منابع انتخابی شان توسط هایبه بستواجد شرایط  داوطلبان د،اس نا و بررسی بعد از دریافت (5

  .گردندمیشارت لست  ،با همکاری مدیریت اداری و

  .گرددارایه مییدی به معاونیت اداری جهت تأ ی ، لست شدهلست و اس ناد افراد شارت  (6

به  ار نان آ  و  گرفتهبا افراد شارت لست شده تماس  مدیریت منابع بشری ،یدی معاونیت ادارید از اخذ تأ ی بع (7

 .خواندفرا میامتحان کتبی 

 .شوندمیبه مصاحبه دعوت سه تن از پیش تازان  ،در صورت اخذ نمره کامیابی (8

صورت مدیر منابع بشری  مسؤل بخش مربوطه و ،در حضور داشت معاون اداری، مدیر اداری مصاحبه (9

رای به شو  ،در بست مربوطهجهت اخذ تائیدی اس تخدام  ،شوندگاند از جمع مصاحبهفر  ترینشایس ته گرفته،

  .گرددمیراجع  ارشد اداری

 ایط اس تخدام کارمندانشر 
 شود که واجد شرایط ذیل باشد:پوهنتون سلام اس تخدام می یهبه صفت کارمند در ادار شخصی 

س پورت، افغانی بودن مطابق قوانین نافذه کشور دارای  پاس تان را داش ته باشد، در صورت غیرتابعیت افغان  (1

 قابل اعتبار و جواز کار بوده باشد. یویزه
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 تر نباشد.بیش چهار سال سن وی از هجده سال کمتر و از شصت و (2

لبته ا .را از مؤسسات رسمی تعلیمی داخل یا خارج کشور داش ته باشد س ند فراغت بکلوریا یا بالاتر از آ ن (3

 باش ند.( از حکم این ماده مس تثنی میمحافظ، آ شپز، رانندهکارمندان خدماتی )مس تخدم، 

 قابل اعتبار را داش ته باشد. جواز رانندگیموتر)موتروان( باید  یراننده (4

 خیانت نباشد. از طرف محکمه با صلاحیت محکوم به جرم    (5

 به بداخلاقی سوء سلوک شهرت نداش ته باشد. (6

 .باشدشود ن که عایق وظایف محوله مییا مرضی مبتلا به مرض ساری و (7

 دارای حسن سیرت باشد. (8

 مربوطه را داش ته باشد. یاهلیت و شایس تگی وظیفه (9

 ضروری ،نقابل اعتماد نزد پوهنتو اقل دو نفر از افراد ش ناخته شده وبرای اس تخدام کارمند تصدیق كتبی حد  (10

 می باشد.

ت كتبی ضمان ،تصدیق كتبی یبر علاوه ،كنندرانس پورت، خریداری و دیپو کار میکه در بخش مالی، تیافراد (11

ر صورت ضمانت كننده متحمل باز گرداندن اموال پوهنتون د به این معنی كه شخص   ؛باشدپولی نيز مطلوب می

  .شودپنداش ته می مسؤول ،تلف آ ن توسط کارمند

 


